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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE TRANSVERSAL DE INGLES
EN LA FICHA DE CARACTERIZACION 2927140 — COMPETENCIA: INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUA.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 27 de HORA INICIO: | HORA FIN:
junio de 2024 9:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ibagué DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO DE INDUSTRIA Y CENTRO: CENTRO DE
CONSTRUCCION INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de las competencias.

2. Socializaciéon de las actividades desarrolladas.

3. Socializacién del juicio valorativo final de la transversal

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar satisfactoriamente el cierre de la transversal de Ingles.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunidn llevada a cabo con los aprendices y el gerente de la formacién, se da por
terminada la formacion de la transversal de bilingliismo, se agradece a los aprendices su
esfuerzo, constancia y dedicacién por el pleno desarrollo de las actividades propuestas y se
informa quienes han aprobado. RAPs: - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY ESCRITA
EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CONCLUSIONES

Se culmina con éxito todo el proceso planteado para la transversal de bilingtiismo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta y soporte 27-junio-2024 BLADIMIR
del centro de PACHECO RUIZ %Mﬁ

calificaciones al
instructor técnico de la
FICHA 2927140
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL, se
adjunta a esta acta el
listado de aprendices

aprobados.

Asistir y cumplir con los | 27-junio-2024 APRENDICES
requerimientos de la MATRICULADOS
formacion de la Vocero del grupo

competencia de Ingles.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Aprendices que asistieron y cumplieron con los requerimientos de la formacion de la
competencia de Ingles son los siguientes:
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T1 1104940347

MARIA GERALDINE

FALLA RODRIGUEZ

CC 1106227122 JUAN SEBASTIAN MONTEALEGRE SORIANO
CC 1006128873 JUAN MARIO RODRIGUEZ ACEVEDO
CC 1105463492 INGRID PAOLA GONZALEZ CORONA
T11038648418 VALERIA PRIMERA SERPA

T1 1058198941 JHON HENRY MENA PARGA

CC 1006121320 ADRIAN ESTEBAN AMAYA GAITAN

CC 1006512551

JUAN SEBASTIAN

BONILLA GUTIERREZ

T1 1107978079

SEBASTIAN DAVID

MUNOZ MOTTA

NOMBRE

CC 1104936501 DANIEL ALEXANDER | MONTIEL OVIEDO
CC1110177433 CESAR AUGUSTO APONTE MONTANA
CC 1110469621 DAVID FERNANDO | CARRILLO TORRES
CC 1031180063 DANIEL ALEJANDRO AMAYA LOMBO
CC 1089600078 JUAN DAVID QUINTERO TABAREZ
CC 1110448154 DANIEL DIAZ ANDRADE
CC 1110527343 MARIO JOSE GONZALEZ MARRUGO
CC 1193115024 FREDDY ALEXANDER |RAMOS CALDERON
CC 1193125981 JUAN SEBASTIAN CALDERON LOBATON
CC 5833365 NILTON CESAR TOVAR CASTAREDA
CC 93236266 DANNY SAIR GUALTERO GAMBOA
CC 93381280 CARLOS ALBERTO YATE ARCINIEGAS
T11104941187 JOSE ALEJANDRO GONZALEZ VEGA
T11105463907 GIOVANNY SAAVEDRA PARRA
T11106227583 CRISTIAN LEONARDO [ ESPINOSA MENDEZ
CC 1002580746 JHON JAIDER CARRANZA SOTO
CC 1006127304 SEBASTIAN ALIRIO CARDOZO NIETO
DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION
EMPRESA (SI/NO)

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
NOTA: El aprendiz Juan Sebastidn Montealegre no se pudo evaluar en SOFIA PLUS debido a
gue tiene novedades pendientes.

¢ G A Noesseguro

@ psicotronica I8 Cajero Financiero si.

Consultar Ruta del Aprendiz

cel de Planeacion

Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizzje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizsie
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

M www.movistar.co/d...

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Q Arriendo Apartame.

Competencia de aprendizaje®

V NueEPSSA 9w

Qax D

diangov.co/de.. G Listado Cedulas - bl... [l Curso: COM ESCRIT...

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SNCIAIES Y 1 ARORAI FS SEAIIN

e JUAN SEBASTIAN MONTEALEGRE

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto.
ESTACION DE ACTIVIDADES TECNICAS DE APRENDIZAJE EN
MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE MOTORES ELECTRICOS ALTERNOS
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
ESTACION DE ACTIVIDADES TEQNICAS DE APRENDIZAJE EN
MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE MOTORES ELECTRICOS ALTERNOS
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,
ESTACION DEACTIVIDADES, TECNICAS DE APRENDIZAJE EN
NTENIMIENTO Y VERIFICACION DE MOTORES ELECTRICOS ALTERNOS

SEGUN PROCEDIMIENTO TECHICO
ESTACION DE ACTIVIDADES TECNICAS DE APRENDIZAJE

MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE MOTORES B ECTRICOS ALTERNOS
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,

‘Descripcion Resultado

= o4 Repusa

[ Todos los marcadores

Juicio de Evaluacion

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE su OCUP—\CION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL'

OBRE Y LABORAI
ACTUALES Y, FLmJRAs ATRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

M IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
SEGUH LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULAOOS PARA ELPROGRAMA.

LES

Por Evaluar v

Aprobada v

Por Evaluar v

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

Por Evaluar v

Previos ESTACIOIJ DE ACTIVIDADES TECNICAS DE APRENDIZAJE EN 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU
IMIENTO Y VENFICAC|ON DE MOTORES ELECTRICOS ALTERNOS ouEmcER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Por Evaluar v
SEGUH PROCEDIMIENTO TECNI DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
Rep: ESTACION DE ACTIVIDADES YEcmc.\s DE APRENDIZAJE EN
MANTENIMIENTO Y VERIFIGACION DE MOTORES ELECTRICOS ALTERNOS 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES

Por Eval
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. or Evaluar v

Solicitud de Segunda Evaluacion Pagna 1de 1
Complementaria Virtua i e
Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢
= No se puede registrar la evaluacién porque existen novedades del aprendiz gue no han sido tramitadas.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SEN:

ENA

- Bogota - Colombia- *-a213;
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electréonico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidon, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

GOR-F-084V02



SENA

N

Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

GOR-F-084V02




SENA

N

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto

GOR-F-084 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se c
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspo ndiente en cump
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limiento de lo establecido legalmente.


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA "J DELMES DE ___SYWAS  DELANO 2024

OBJETIVO(S) | - ¥
Tonsversn| Qe Tryles - Clechomenica 23140
No NOMBRES ¥ APELLIDOS No.DOCUMENTO | TPANTA | contaamisTa ig;i?? nszmr;e&r\slzm/ EIERISG Teuérono/exr, | AUTORIZA | FIRMAO PARTICIBACION
o Ty '15068’ GRABACION vmy/
UO-’:\Q\ ’Da\(}% 7110L“{81$“l %V"\\l \.C o:f.t b’l‘],‘-flﬂm
inavd Gonolerd 105463491 % !:Sgcw\umzaq 32331693 Z
JU . ) ' Qumn‘-eY(;doL:n“O\avid quOl 6
0an Dau,{/ Q_lloga6oao?8 43)@ 3mail. Com |IL°TeS )93
CAvlos ﬁ £\ 193321230 Caclosstrleze gmal Blerzedesg o /
Thon  Gueernzdicorsgoiy 6 %\lqjﬁ‘;@z}@ B 102)%/30 T )j; > h
S ¢ bashan Agior 440193367 sdousrdttal HOOHQ 1394 1151 e
‘|H i oot Jonzela| 10523 345 fg«;‘r&g“?ﬁg@f\z&‘%@vﬁm 362329 4435 Hayio Jonzalez
D v oo, !
(i" NoSierho? Sioman@oreiiolals N ——
M
%s:e oa.zi O U4} & Azg;@fiff DY =
—NZU bixdid |#ouicns OUIERTF T oM 5764415621 ﬂ"e//%m/»e

De acuelrdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se ¢
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cump

~NDR_C_NRE \/N?

ompromete a garantizar la seguridad y prot
limiento de lo establecido legalmente.

Powered by @ CamScanner

eccién de los datos



https://v3.camscanner.com/user/download

